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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




*SUNUS

Stratejik Yonetim, lilkemizde tiim kurumlarda oldugu gibi egitimin her basamagini biinyesinde barindiran okullarimizda da uygulanmaya
baglanmasi, hem yasal yonden hem de goniillii katilimci ekiplerce gurur verici bir ¢alisma olarak algilanmistir.

Yonetim Bilimi olarak da sosyal hayatimiza giren Stratejiler okullarimmzda okul 6ncesi egitimden itibaren baglatilmasi ayr1 bir onem arz
etmektedir. Stratejik Planlamanin kimler tarafindan, nasil ve ne zaman olusturulmasi geregi, ‘ni¢in’ sorusunu da beraberinde getirmektedir.

Egitim ve Ogretimin en {ist basamaklara taginmasi igin kiiresellesme ve beraberinde rekabet giiciimiizii artirmak istiyorsak Stratejik Yonetim
anlayisina ihtiyacimiz oldugunu daha iyi anlayabiliriz.

Kurum olarak i¢ ve dis analizler yapildiktan sonra misyon ve vizyonumuzu ¢ok iyi tamimlamamz gerekir. Bu durum uygulama asamasinda
pozitif planlar yapmamza yardimci olacaktir.

Stratejik Yonetim anlayisinda okul hedeflerine ulasmak igin siirekli formiiller, kararlar ve eylemler {iiretmeliyiz. Yenilik¢i yaklasim, 6grenci
merkezli egitim okul stratejisinde bir biitiiniin pargalar1 durumundadir.



Okulumuzun i¢ ve dig paydaslarinin beklentilerini karsilayabilmek i¢in sorgulama yontemi gelistirmek zorunlulugu vardir. Bu arada

paydaslarin okulun zayif ve gii¢lii yonlerini bilmeleri, firsatlar1 ve tehditleri erken algilamasi da stratejik planlarin  basarilarini arzu edilen hedeflere
yaklastirmaktadir.

Caligmalarimiza yon vermesi, dnceliklerimizin belirlenmesi vizyon ve misyonumuzu degerli hale getirerek okul gelisimini giivence altina
almasi1 bakimindan stratejik planlamaya hazirlayici ekip olarak inanmaktayiz.

Siikrii MESCI

Okul Miudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢caligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti

ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Siikrit MESCI Okul Miuidiirii Yunus TURK Ogretmen
Ozlem KARAKIS Midiir Yardimeisi Miiberra SAHIN Ogretmen
Eray BAS Miidiir Yardimeist E. Elif GUMUSGERDAN Ogretmen
Omer GEZER BT Rehber Ogretmeni | Ozkan YAYLACIK Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitinm *

Okulumuz 1959 yilinda Tugay Komutanlig: tarafindan kurulan barakada egitim dgretime Helvaci Ilkokulu olarak baslamistir.1964 yilinda Tuggeneral Hikmet AKINCI
Pagamuzin hizmetleri, komuta kademesinin ve Mehmetcigimizin gayretleriyle 4 (dért) derslik yapilmustir. Milli Egitim Miidiirliigii AKINCI ILKOKULU olarak ismini
degistirmeyi 6nermis fakat kiymetli komutan buna razi olmayip, Mehmetcigin eseri oldugunu belirtmesi iizerine okulumuzun adt MEHMETCIK ILKOKULU olarak
degistirilmisgtir.

1980 yilinda Tugay komutani Saym Ali KOLCU’ nun hizmetleri ile 3 metre yiliksekliginde 105 metre uzunlugunda ¢evre duvari yine Mehmetgigimiz tarafindan
yapilmustir. Bugiin o duvar ve bahgenin bir kismi duble yol yapimi nedeniyle yola gitmistir.

Ogrenci fazlaligindan dolay okul yetersiz kalinca gérevi Tugay komutani sayin Rasim BETIR Pasa omuzlamistir. Sayin Pasamizin ve komuta kademesinin iistiin
gayreti ve askerlerimizin el emegi ile 3 dershane,1 depo ve 10 kisilik tuvalet yapilarak 21 Ekim 1986 tarihinde agilig1 yapilmustir.

1997-1998 Egitim Ogretim yilinda ilkogretimin 8 yila ¢ikmasiyla okulumuzun adt MEHMETCIK ILKOGRETIM OKULU olarak degistirilmistir. Depo olarak kullanilan yer
okulumuzun imkanlartyla okul dncesi egitime ayrilmig , anasinifi olarak diizenlenmis ve egitime baglamustir.

Biitiin bu eklemelere ragmen dgrenci sayimizin artmast, ikili gretim yaptigimiz halde dershanelerimizin yetmemesi nedeniyle 1l Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 3
kat icerisinde 10 derslik ,1 laboratuar,1 teknoloji sinifi, 5gretmen odast, idare odalar1 ve gesitli ara¢ gere¢ odalar1 bulunan yeni binamiz yapilarak 2002-2003 Egitim Ogretim
yilinda normal 6gretim olarak hizmete girmistir.Daha sonra 2011 yilinda 8 derslikli ek bina yapilmis ve hizmete girmistir.2012 yilinda Egitim sisteminin degismesi ile
Okulumuz da hem Mehmetgik ilkokulu hem de Mehmetgik Ortaokulu olarak ikiye ayrilmustir.

Okulumuz su anda 1 miidiir,2 miidiir yardimeis1,8 sinif égretmeni, 11 brans 6gretmeni, 2 Okul Oncesi Ogretmeni 3 hizmetli ve 16 derslikte 253 dgrenciye hizmet
vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AMASYA Ilgesi: MERKEZ
https://maps.google.com/maps?l1=40.618398,35.814665&z
Adres: I—%elv.aa Mah. Kardelen Sk. Mehmetcik ﬂk(jgretim Anaokulu Cografi Konum (link)*: 'T';ig;::ﬁi:;t;client:embed&q:40%C2%BOS7%2706.2
Sitesi No: 4 Merkez / Amasya %22N%2035%C2%B048%2752.8%22E@40.6183978,35.
8146652
Telefon Numarasi: | 0-358-2420284 Faks Numarasi: -
724760@meb.k12.tr www.mehmetcikorta.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: 724759@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www. mehmetcikilk.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 724760-724759 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1959(Ilkokul)  2001(Ortaokul) Toplam Calisan Sayis1 * 26
Kiz 13 Kadmn 15
Ogrenci Sayist: Erkek 7 Ogretmen Sayis1 | Erkek 7
Toplam 20 Toplam 22
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :11,05 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart* 200 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8Yil



mailto:724760@meb.k12.tr
mailto:724759@meb.k12.tr
http://www.mehmetcikorta.meb.k12.tr/
http://www.hikmetakinciilk.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni 3 4 7

Okul Oncesi Ogretmeni - 2 2

Brang Ogretmeni 4 7 11

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 3 2 5

Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 16 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 43 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 15 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 23 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 51 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 820 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1100

Okul Kapal1 Alan (m2) 1920

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayis1 8

Diger (....cceeeeenl)

10



Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam
Anasmufi(ilkokul) |6 7 13 Anasiifi(Ortaokul) | 8 4 12
1.Smif/ A Subesi 5 10 15 5.5mif/ A Subesi 12 |8 20
2.5mif/ A Subesi 6 15 6.Smif/ A Subesi 15 9 24
2.Smif /B Subesi 7 13 7.Smif / A Subesi 7 4 11
3.5mif/ A Subesi 3 10 13 7.Smif /B Subesi 11 3 14
3.Smif /B Subesi 6 13 8.Smif/ A Subesi 11 17
4.Smif/ A Subesi 5 12 8.Smif /B Subesi 13 18
4.Smif /B Subesi 3 11




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 17 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 4 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

12

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 1275 TL 1275 TL

2018 1275 TL 1275 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Grafikleri

1-Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla
gorusebilirim

= 1. kesinlikle katiliyorum

= 2. Katiliyorum

I = 3_Kararsizim
» 4. Kismen Katiliyorum
m 5 Katilmiyorum

2- Okul madurdile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum

® 1. kesinlikle katiliyorum
= 2. Katiliyorum

® 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum
m 5 Katilmiyorum

14



3- Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

® 1. kesinlikle katiliyorum
= 2. Katihyorum

® 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

m 5.Katilmiyorum

4- Okula ilettigimiz 6nerive isteklerimiz dikkate alinir

® 1. kesinlikle katiliyorum
= 2. Katihyorum

» 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

= 5 Katilmiyorum

15



5- Okulda kendimi guvenli hissediyorum

= 1. kesinlikle katiliyorum
= 2. Katilyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

6- Okulda ogrencilerleilgilialinan kararlarda bizlerin
gorislerialinir

= 1. kesinlikle katiliyorum
= 2. Katiliyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

= 5 Katilmiyorum

16
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7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir

= 1. kesinlikle katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4, Kismen Katiliyorum

= 5 Katilmiyorum

8- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadir

m 1. kesinlikle katilyorum
m 2. Katilyorum

m 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

= 5 Katilmiyorum




9- Tenefuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum

10- Okulunigcive disi temizdir

® 1. kesinlikle katiliyorum
® 2. Katihyorum

® 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

= 5 Katilmiyorum

® 1. kesinlikle katiliyorum
® 2. Katihyorum

® 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

= 5 Katilmiyorum

18



11- Okulun binasive diger fiziki mekenler yeterlidir

® 1. kesinlikle katiliyorum
m 2. Katihyorum

® 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum
= 5 Katilmiyorum

12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve
glvenlidir

® 1. kesinlikle katiliyorum
m 2. Katihyorum

® 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

= 5 Katilmiyorum
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13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel
faaliyetler dizenlenmektedir

» \

® 1. kesinlikle katiliyorum
10%
® 2. Katiliyorum

® 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

= 5 Katilmiyorum

Ogrenci Anketi Sonuglar:
*Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi yonitinde genel gortis hakim.

*Sportif faaliyet alanlarmin arttirilmasi gerektigi konusunda genel goritis hakim.

20



Ogretmen Anketi Grafikleri

1-Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir

= 1. kesinlikle katihyorum
= 2. Katiliyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

= 5. Katilmiyorum

2- Kurumdakitim duyurular ¢calisanlara zamanindailetilir

® 1. kesinlikle katiliyorum
= 2. Katiliyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

= 5 Katilmiyorum
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3- Hertiurlu odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir

= 1. kesinlikle katiliyorum
= 2. Katihyorum

» 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

m 5 Katilmiyorum

4- Kendimiokulun degerlibir Gyesi olarak goririrm

® 1. kesinlikle katiliyorum
= 2. Katiliyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

= 5 Katilmiyorum
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5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir

= 1. kesinlikle katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

m 5 Katilmiyorum

be

6- Okul teknik aragve gerec¢ yonunden yeterli donanima
sahiptir

= 1. kesinlikle katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

m 5 Katilmiyorum

&

23



7- Okulda ¢alisanlara yoneliksosyal ve kilturelfaaliyetler
duzenlenir

= 1. kesinlikle katiliyorum

= 2. Katilyorum

= 3. Kararsizim
1 = 4. Kismen Katiliyorum

m 5 Katilmiyorum

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

4 = 1. kesinlikle katiliyorum

o = 2. Katillyorum
= 3. Kararsizim
= 4. Kismen Katiliyorum

= 5. Katilmiyorum
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9- Okulumuzda yerelde ve toplum Gizerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapilmaktadir

‘ = 1. kesinlikle katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim
= 4. Kismen Katiliyorum

m 5 Katilmiyorum

10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir

= 1. kesinlikle katiliyorum

= 2. Katihyorum

m 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum
= 5 Katilmiyorum
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11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerin, iyilestirmeye
actk alanlarini vs. calisanlarla paylasir

= 1. kesinlikle katiliyorum
= 2. Katilyorum

m 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

= 5 Katilmiyorum

12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir

= 1. kesinlikle katiliyorum
® 2. Katihyorum
® 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

= 5 Katilmiyorum




13- Alanimailiskin yenilik ve gelismeleri takip ederve
kendimigiincellerim

‘ = 1. kesinlikle katiliyorum

%
0/1,7%0 25% 2. Katiliyorum
+]
3. Kararsizim
4. Kismen Katiliyorum
58%

= 5 Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglari:

*Okulumuzda sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin arttirilmas: yoniinde genel goriis hakim

*Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin daha fazla olmasi istegi hakim.
*Okulumuzda yerel ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalarin arttirilmasi istegi bulunmaktadir.

*Sportif faaliyet alanlariin arttirilmasi gerektigi konusunda genel goriis hakim.
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Veli Anketi Grafikleri

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum.
3% 3%
“ = 1.Kesinlikle katilyorum
= 2. Katiliyorum

= 3. Kararsizim

= 4.Kismen katiliyorum
= 5.Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogreniyorum.

= 1.Kesinlikle katihyorum
A = 2.Katiliyorum
14%

= 3.Kararsizim

/

3% = 4.Katilmiyorum

= 5.Kesinlikle katilmiyorum
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

3% inli
o = 1.Kesinlikle katiliyorum
N

= 2.Katiliyorum

= 3.Kararsizim

= 4. Katilmiyorum

=

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

3%

“ = 1.Kesinlikle katiliyorum

B

= 5.Kesinlikle katiimiyorum

= 2. Katihyorum
= 3. Kararsizim
= 4. Katilmiyorum

= 5 Kesinlikle katilmiyorum
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.
3%

<

-

= 1. Kesinlikle katiliyorum
= 2.Katilyorum

= 3.Kararsizim

= 4.Katilmiyorum

= 5.Kesinlikle katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri
alinmaktadir,

= 1. Kesinlikle katiliyorum

h = 2. Katiliyorum

= 3. Kararsizim

4 = 4. Katilmiyorum
= 5. Kesinlikle katiimiyorum
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Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz
dikkate ahnir.

= 1.Kesinlikle katiliyorum
A = 2.Katilyorum
14%

/ = 3.Kararsizim
3%

= 4.Katilmiyorum

= 5.Kesinlikle katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

o = 1.Kesinlikle katiliyorum
3A>_\ \
\ = 2. Katiliyorum
= 3.Kararsizim
= 4. Katilmiyorum

= 5. Kesinlikle katilmiyorum



Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini distintyorum.
2 3% 3%

o\

= 1.Kesinlikle katilyorum
= 2. Katilyorum

= 3.Kararsizim

= 4.Katilmiyorum

= 5. Kesinlikle katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
3% 3%

\‘ = 1.Kesinlikle katiliyorum

= 2. Katiliyorum
= 3.Kararsizim
= 4.Katilmiyorum

= 5 Kesinlikle katilmiyorum
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Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

3%

&
<

= 1.Kesinlikle katihyorum
= 2 Katiliyorum

= 3.Kararsizim

= 4 Katilmiyorum

= 5. Kesinlikle katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

3%

“ = 1.Kesinlikle katiliyorum

= 2. Katihyorum
= 3.Kararsizim
= 4.Katilmiyorum

m 5.Kesinlikle katilmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel
faaliyetler diizenlenmektedir.

. = 1.Kesinlikle katihyorum
= 2.Katilyorum
A = 3.Kararsizim
14% !l!o

14%

4 Katilmiyorum

= 5. Kesinlikle katilmiyorum

Veli Anketi Sonuglari:
*Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi yoniinde genel goriis hakim.

* Guvenlik tedbiri konusunda okul giris-cikislarim1 kontrol edecek ve okulu dis etkilerden koruyacak o6zel giivenlik gorevlisi talebi
bulunmaktadir.

*Ogretmenlerin ve okul idaresinin genel anlamda 6grenciye ilgisinin yeterli oldugu diisiincesi yogunluk kazanmus.

*Veli toplantilariin daha sik yapilmasi talebi bulunmaktadir.



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler 1-Ogretmenleriyle ihtiyag duydugunda rahatlikla goriisebilir ve kendini ifade edebilirler.
2- Ogrenci sayisiin siniflarda dengeli dagilimi
Calisanlar 1. Yenilige ve gelismeye acik, uyumlu 6gretmen kadrosu
2. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi
Veliler 1-Okulun konumundan dolay1 veliler sik sik okul ziyareti yapabilmektedirler.

2- Veli iletisiminin giliglii olmasi

Bina ve Yerleske

1. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
3. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1-Orta diizeyde bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanilmasi
2- Giivenlik kameralarinin olmasi
3- Her smufta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmast

Biitce 1-Okulumuzda tasarruf tedbirleri basariyla uygulanmaktadir.

Yonetim Siirecleri

1-Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

2- Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmast




3- Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

Iletisim Stirecleri

1-Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
2- Okul ydnetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilce Milli Egitim Midiirliigii yoneticilerine

ulasabilmesi

vb

1-Ogretmen sayimizin 6nceki yillara gore yeterli seviyeye gelmesi.
2-Okul temizlik islerinin diizenli olarak ytirtitiilebilmesi
3- Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul olmamiz

Zayif Yonler

Ogrenciler

1-Rehber 6gretmen eksikligi nedeni ile 6grencilerimizin duygusal ve kisisel 6zelliklerinin
yeterince gelistirilememesi.

2-Sevgi evlerinden gelen 6grencilerin okulumuzda rehberlik hizmetleri alamamalarindan
dolay1 olusan davranis ve disiplin problemleri

3-Ogrencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

Calisanlar

1-Gorsel sanatlar ,miizik Teknoloji Tasarim derslerindeki kadrolu 6gretmen yoklugu

2-Rehber 6gretmen eksikligi

Veliler

1-Velilerin sosyoekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi nedeniyle okula ve 6grenciye yeterli
desteklerinin olmamas:

2- Pargalanmuis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

1- Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
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2- Spor salonu ve sportif faaliyetlerin yapilabilecegi uygun alanin olmayisi

Donanim 1-Yeterli sayida bilgisayar ve donanimizin olmayisi
2-Kittiphanemizin yetersiz olusu
3- Okulda bir spor salonunun olmamasi

Biitce 1-Okulumuza ait herhangi bir biitcenin olmayisi

2- Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

1-Okul yonetiminin calisanlar arasinda diizenlenen sosyal, kiltiirel, sanatsal faaliyetleri

yeterince desteklememesi

[letisim Stirecleri

1-Okul calisanlar1 arasinda sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmemesi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1-Egitimde yenilikgi, uzlastirici, yapici bir egitim kiilttirti olusturmak.
Ekonomik 1-Ogrencilerin ailelerinin sosyoekonomik durumunun birbirine yakin olmast.
Sosyolojik 1. Son yillarda Velilerin okula olumlu bakis agisinin olmast

Teknolojik

1-Fatih projesi kapsaminda kullanima hazir hale getirilen akilli tahta vb teknolojik araclarin
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olmasi

Mevzuat-Yasal

1- Bakanligin mevzuat ¢caligsmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi.

Ekolojik 1- Cevre duyarhilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye

yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik 1- Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik 1-Maddi kaynaklarm bulunmamasi
2-Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Sosyolojik 1- Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
2-Farkli sosyoekonomik dtizeyden gelen 6grenci profilinin 6grenci davranislarma olumsuz
yansimalar1

Teknolojik 1- Ogretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

2-Teknoloji bagimlilig1 ve sosyal medya kullanimin asir1 olmas: sebebiyle 6grencilerimizin

tizerinde olumsuz etkileri.

Mevzuat-Yasal

1-Esnek olmayan mevzuatlar nedeniyle islerin agir ilerlemesi

Ekolojik

1-Okulumuzun konum olarak sehirlerarasi yola ¢ok yakin olmas1 ve bunun 6grenci giivenligi
acisindan tehlike arz etmesi.

2-Okulumuzun yesil alan bakimindan yetersiz olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

38

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistr.

Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
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istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanmim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okul 6ncesi ve ilkokul birinci sinif 6grencilerinin egitime erisimlerini ve egitimlerini tamamlamalaria imkan saglamak.

Oryantasyon ¢alismalari gesitlendirilerek, okul veli iligkilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarhiliklarmni
yiikseltmek
3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimini saglamak ve egitimi ailenin temel 6nceliklerinden biri haline

2




| | getirmek

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasini saglamak

2 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin cogaltilmasi ve dgretmenlerin egitimlere katilimlarinin tegvik edilmesi

3 Okul toplumunun tamaminda ¢agdas egitim-6gretim anlayis1 kapsaminda nitelikli, sorgulayan daima basar1 hedefleyen
bireyler yetistirmek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum ici iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

2 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Egitim 6gretimi daha aktif ve verimli hale getirmek icin okulumuzun fiziki eksikliklerinin giderilmesi dogal ¢evre ve yasanabilir

bir okul kapsaminda sportif etkinlik alanlarinin olusturulmasin saglamak.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ogrenmeyi bir yagsam tarz1 haline getiren, gelecek yiizyillarin ihtiyaglarim bilerek ona gore hazirliklarim yapan, yasanilan zamanin da biitiin teknik ve teknolojik

gelismelerini biinyesinde barindiran duyarli ve sorumluluk sahibi insanligin temsilcilerini yetistirmek.

VIiZYONUMUZ *

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amaglar1 dogrultusunda biinyesinde egitim ve 6grenim goren; bulundugu ¢evrede herkes tarafindan
taninan, sevilen, tercih edilen ve parmakla gdsterilen bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Birbirimize saygili davraniriz

2) Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir

3) Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim igin 6nemli ve 6nceliklidir
4) Cevreyi korur ve gelistiririz

5) Caligma felsefemiz siirekli gelismedir

6) Herkes icin egitim anlayistyla okulu ¢evreye agariz

7) Problemler ¢6ziilmek i¢in vardir anlayigini benimseriz

8) Karar siireglerine herkesin katilimini saglariz

9) Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir

10) Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanct
Ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

AMAC 1. Kayit bolgemizdeki okul dncesi ,ilkokul ve ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
egitim ve O6gretime erigim silireci hakim kilinacaktir. .***

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ilk ve ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlar1 artirtlacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlar giderilecektir.
*k*k

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023




Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.1.1.1 o %90 %95 %95 %100 | %100 | %100
yaptiranlarin orani (%) 0 0
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum)
PG.1.1.2 0 0 % % %100 | %100
egitimine katilanlarmn orani (%) 780 %85 | %90 | %95
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz 0 0 0 0
PG.1.1.3 _ _ 1 1
ogrencilerden devami saglanan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik 0 0 0 0
PG.1.14 ' ) )
yapan 6grenci orani (%)
PG115 .C")‘zel egitime ihtiyerg duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil i 5 3 3 3 3
icinde yapilan faaliyet orani
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast .

111 yipogesiicey 8 Pt catis Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari

1.1.2 i . Midir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik . .

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢c duyan 6grenci ve ailelerine yonelik " _

, o o . . . . . Her egitim Ogretim y111nda
114 RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri | Okul Rehber Ogretmeni ok
en az 2 kez

yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum .

115 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylul - 10 Eyliil
programlar yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi icin veli portalinin tanitim N )

1.1.6 L Ogretmenler Ekim - Mart Aylar
faaliyeti yapilacaktir.
EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin N )

1.1.7 Ogretmenler Ekim - Mart Aylar
yapilmasi
Tasimal1 egitim kapsaminda servis soférleri, 68renci ve . _

1.1.8 Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylar

velilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
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Stratejik Amag 2:

Okul veli iligkilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarim ytiikseltmek ve egitimi ailenin temel 6nceliklerinden
biri haline getirmek ***

1. Stratejik Hedef 2.1. Veli toplantilarina katilim oranim yiikseltmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022 [ 2023
Toplantilara katilan velilerin oran: %65 %75 %90 %95
PG.2.1l.a %40 %50
PG.21b Toplantilarda alinan kararlarda etkili olan %80 %90 %95 %100
o %50 %60
velilerin oran & !
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Oncelikle Tiim sube rehber 6gretmenleri ve okul rehber |Simif-Sube 6grt.

2.1.1. |dgretmeninin velilerle birebir ilgilenmesi ve onlar1 okula cekme [Rehberlik Servisi ve Okul|01 Eyliil-01 Haziran
cabasindaki samimi olmasi saglanacaktir. idaresi

2.1.2 | Velilerin katilimi ile sosyal-kiiltiirel etkinlikler yapilacaktir. Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil

213 Okul rehberlik servisi tarafindan veli bilgilendirme seminerleri
" |yapilacaktir.

Rehberlik Servisi Y1l boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.
AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini snemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 3.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak {izere tiim paydaslar1 siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.



Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarma katilan %95 | %95 | %95 | %100
PG.3.1.1 N . %90 %95
ogrenci orani
PG.3.L2 8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci 5 3 5 5 7 8
o alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.3.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 67 75 80 85 20 20
PG.3.1.4 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 10 12 14 15 '1'5 ve
tizeri
Bir egitim 6gretim y1li igerisinde rehberlik servisinden %30 | %40 | %50 | %55
PG.3.1.5 %10 %20
rehberlik hizmeti alan 6grenci orani
PG.3.1.6 Takdir Belgesi alan 6grenci oran %42 | %40 | %50 | %55 | %60 | %60
PG.3.1.7 Tesekkiir Belgesi alan 8grenci orani %38 | %47 | %50 | %45 | %40 | %40
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Eylem Maddeleri

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs

3.1.1. icerikleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
gerceklestirilecek.
Turkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber
3.1.2 ogretmenleri yurutiicultgiiyle her 6grencinin aylik en az |Titirkce Ziimresi 01 Eylul-20 Eylul
bir kitap okumasi saglanacaktir.
Yabanc dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler - .
] o ) ) Her egitim ogretim yilinda
3.1.3 yapilacaktir. (Tiyatro, drama, sdylesi, diyalog, gorsel Y. Dil Ziimresi
enaz1kez
sunu vb...)
8. sinif 8grencilerine yonelik 6grenci koclugu sistemi . . Her egitim 6gretim yilinda
3.14 ] o ) Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir. en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi amactyla . .
3.1.5 ) Okul Idaresi Eyliil
komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar,
ulusal ve uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. ) . )
3.1.6 , o _ Belge Komisyonu Her Egitim 6gretim Y1l sonu
alanlarda one cikan 6grencilere iftihar belgesi
verilecektir.
C)gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini . . .
_ . ' Egitim Ogretim yili
3.1.7 desteklemek amaciyla uluslararasi projeler Okul Idaresi T
icerisinde

hazirlanacaktir.
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Hedef 3.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimu artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

M
PERFORMANS " | HEDEF
No ut
GOSTERGEST 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik say1s1 2 3 4 5 6 6
Bir egitim 6gretim y1li icerisinde gerceklestirilen bilimsel, | b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik : : 5 6 7 8
PG.3.2.1 kilttirel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayis1 sayisi
c) Sportif etkinlik say1si 2 2 3 4 5 6
d) Sanatsal etkinlik say1st 1 2 2 2 3 3
PG.3.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci oram %20 | %25 | %30 | %40 | %50 | %60
PG.32.3 Okul saghigr kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme 3 3 3 3 4 4
o dostu, okul saglhig: vb.)
Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) %40 | %50 | %60 %70
PG.3.2.4 , o %10 | %30
ziyaret gerceklestiren 6grenci orani
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %70 | %80 | %90 | %95
PG.3.2.5 _ _ %50 | %60
faaliyete katilan 6grenci orani
PG.3.2.6 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.7 Okulda agilan sosyal kuliip oran 5 6 7 7 8 8
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Eylem Maddeleri

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin

3.2.1. Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
kurulmasi saglanacaktir.
Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli
B . o Sosyal Kultip Sorumlusu B i
3.2.2 Gin ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmas1 | .. 01 Eylul-20 Eylul
} Ogretmenler
saglanacaktir.
7-8. sinuf 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Siif | L
3.2.3 . . . Nisan ay1 igerisinde
dtizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
304 Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil | Okul Miidiirii koordinesinde tiim |Egitim ogretim yil
o zeka oyunlari faaliyetleri ytirtitiilecektir. ogretmenler icerisinde
Egitim 6gretim yili icerisinde hijyen egitimi, saglikl1 . . .
. . . _ Egitim Ogretim yili
3.2.5 beslenme ve obezite, hareketli yasam konularinda Okul Idaresi - erisind
icerisinde
egitimler diizenlenecektir. ¢
356 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru | Okul Miidiirii koordinesinde tiim |Egitim Ogretim yili
o yapilacaktir. ogretmenler icerisinde
Cesitli STKlar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal . ) Egitim Ogretim yil
3.2.7 o ] Okul Idaresi T
ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir. icerisinde
398 Okul icerisinde Genglik Spor Mudiirltigii ile igbirligi Okul Miidiirii koordinesinde tim | Egitim Ogretim yili
- icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler icerisinde
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
[l milli egitim mudiirligi Ar-Ge birimi ile isbirligi L . " .
o o o Okul Miidiirti koordinesinde tim |Egitim Ogretim yili
3.29 icerisinde tum dgretmenlerimize yonelik bilimsel y T
. i ] ogretmenler icerisinde
egitimler diizenlenecektir.
3210 Tuibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakal Okul Miudiirti koordinesinde tim | Egitim Ogretim yili
o basvurular yapilacaktir. ogretmenler icerisinde
3211 Yakin gevredeki “Okul Dist Ogrenme Ortamlar1” Okul Midurt koordinesinde tim | Egitim Ogretim yil

tanitilacak ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

ogretmenler

icerisinde
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Stratejik Hedef 3.3. Ogrencilerde stres -kaygiy1 dnlemek amach etkinlikler yaparak &grenme siirecinde olumlu iklim olusturmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.3.a Okulda yapilan sosyal-kiiltiirel faaliyet sayisi 0 1 2 3 4 4 ve uzeri
PG.3.3.b Stresle basa ¢ikmak amagli egitim sayis1 0 2 3 4 > > ve tzeri
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ol S e B P Pl ST vt e P
331 |8 yahmaa €5 geis 5 Okul idaresi 01 Eyliil-01 Haziran
ogretmenleri psikolojik acidan da rahatlatma amacimz|...
y . i y . . Tium 6gretmenler
dogmustur. Bu vesileyle sosyal etkinliklere agirlik verilecektir.
3.3.2 Sosyal-kul.turel et'k-lun-hklere katlh.ml. . artirmak icin - bu Rehberlik Servisi 01 Eyliil-01Aralik
faaliyetlerin gerekliligi ve yararlar ilgililere anlatilacaktir.
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 4.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okulda “Biz” kilttirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 3 4 4 5
PG.4.1.1 . 1 2

organizasyon say1sl

Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine %50 | %60 | %70 | %80
PG.4.1.2 %30 %40

katilan 6gretmen orani
PG.4.1.3 Kurum personeli memnuniyet oran %80 %90 | %95 | %100 | %100 | %100
PG.4.14 Odiil alan personel orani 1 0 2 2 3 3




Eylem Maddeleri

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu

Her egitim ogretim yilinda

4.1.1. ] o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. en az 2 kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin o o . .
o L ] Okul Miidirii koordinesinde tim |Egitim Ogretim yili
4.1.2 uyum siirecini hizlandirmak icin “Hos geldin y L
o . P i ) ogretmenler icerisinde
Ogretmenim Temal1” etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek . . .
o S ) . ) Egitim Ogretim yili
4.1.3 icin anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonugclar1 insan Okul Idaresi . cerisind
icerisinde
kaynaklar1 sube miidiirliigiine bildirilecektir. ¢
o ) . i Egitim Ogretim y1l
414 Kurum icerisinde “Proje Kuliibi” kurulacaktur. Okul Idaresi T
icerisinde
115 Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Midiirii koordinesinde tim | Egitim Ogretim yil1
o toplumunun goriisleri dogrultusunda almacaktr. ogretmenler icerisinde
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda o . . i
. Okul Miidiirii koordinesinde tim | Egitim Ogretim yili
4.1.6 programlara katilan 6gretmen(ler) kurum ici y L
o ) ) ) ogretmenler icerisinde
bilgilendirme sunumu gergeklestireceklerdir.
Yil igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev o .l
] y ] ) ] . ) Egitim Ogretim yil1
4.1.7 almak isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla Okul Idaresi L
igerisinde

faaliyetler gerceklestirilecektir.
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Stratejik Hedef 4.2 Okulda kitap okuma aliskanlidini gelistirmek icin gada uygun ve modern bir Z-Kiitiiphane ( Zenginlestirilmis
Kiittiphane) yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG4.2.a Okulumuzdaki Z-Kiuttiphane sayis1 0 0 0 1 1 1
PG.4.2.b Buna uygun kitap sayist 0 0 0 750 1000 1500
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121, Il Ml‘ﬂl egitim Mudirlugi ile iletisime gegirilerek Z-Kiitiiphane | Okul Stratejlk Plan Ekibi-Okul Yil boyunca
talebinde bulunulacak. Idaresi
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Hedef 4.3. Okulumuzun mali kaynaklar, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

56

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.4.2.1 Ogrenci bagina diigen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 4 4,5 5 6 7 8
PG.4.2.2 Y1llik bazda olusturulan okul biitgesinden 6grenci bagina diigen miktar (TL) 7,4 11,5 |13 15 16 18
PG.4.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 7 7 8 8 9 9
PG.4.2.4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi orani 0 1 1 2 2 2
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . . Her egitim ogretim yilinda
4.2.1. . - ] Okul Idaresi
tiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. en az 2 kez
Egitim 6gretim y1l1 basinda diizenlenen okul aile birligi o . . i
_ . Okul Midiurt koordinesinde tim | Egitim Ogretim yili
4.2.2 toplantisinda 6grenci basma diisen miktar hesaplanarak | T
ogretmenler icerisinde
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore : _ Egitim Ogretim yil1
4.2.3 ] ) Okul Idaresi T
Tasarim Beceri Atolyeleri kurulacaktir. icerisinde




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

4.2.4

Ozel gereksinimli 6grenciler igin énlemler alinacaktir.

Okul idaresi

Egitim

Ogretim

icerisinde

yili
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM p¥0]

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacakt



